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“LA N TERUEN CION NO SE TRATA DE CONVENCER
DE LO GUE NO VEN, SE TRATA DE AYUDAR A
LOGRAR LAS METAS QUE DESEAN

*S) NO HABLAMOS DE LAS CAPACIDADES PASARAN
DESAPERCIBIDAS”
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NO SON BUENAS O MALAS HAY QUE VER Si SON
UTILES A LAS PERSONAS PARA CONSEGUIR SU FiN
PERSEGUIDO*
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y PREGUNTAS SOBRE LO QUE SUCEDA
PROVOQUEN EN LA Famua UNA
VISION RELACIONAL DE LO QUE
HACE Y LE RCONTECE “
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bidegintza siarte ciimeneio kooperative

bidegintza gizarte ekimeneko kooperatiba
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bidegintza gizarte ekimeneko kooperatiba
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